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Servicio de Parques de Lima

RESOLUCION DE OFICINA DE RECURSOS HUMANOS N° ({0 - 2025
Lima, 0 9 ENE. 2075

LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE PARQUES DE LIMA
HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION:

VISTO: La Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos N°096-2024, de
fecha 29 de noviembre de 2024, la Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos N°120-
2024, de fecha 27 de noviembre de 2024, el Informe N° D000050-2025-SERPAR-LIMA-
ORH, de fecha 08 de enero de 2025, donde se informa a la Oficina de Recursos Humanos
respecto a la actualizacidn sobre el Rol Anual de Vacaciones para el personal de la Entidad,
correspondiente al periodo del afio 2024; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio de Parques de Lima, cuyas siglas son SERPAR LIMA, es un
Orgamsmo Publico Descentralizado de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con
~ personeria juridica de derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica
/ y técnica, de conformidad con el Estatuto de SERPAR LIMA aprobado por Ordenanza N.°
/f 1784-MML, de fecha 25 de marzo de 2014, y modificada por Ordenanza N° 2639 de fecha
§ 11 de julio de 2024, Ordenanza que modifica el Estatuto del Servicio de Parques de Lima -
/ SERPAR LIMA y deroga su Reglamento de Organizacién y Funciones el Servicio de
5 Parques de Lima, asi como su organigrama, el mismo que seré reemplazado por el Manual
—W‘*ﬁé‘g‘% de Operaciones (MOP) correspondiente;
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g | 7’\\ Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 011, de fecha 11 de julio 2024, se efectud la

P itunato gf»aprobamon del Manual de Operaciones (MOP) del Servicio de Parques de Lima, - SERPAR
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Que, conforme a las funciones establecidas en el Articulo 38° del Manual de
Operacaones del Servicio de Parques de Lima, la Oficina de Recursos Humanos es la
unidad organica de apoyo encargada de coordinar, controlar y ejecutar los procesos de
gestion de recursos humanos en el marco de la normatividad correspondiente;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1405, Decreto que establece regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciliacion de la
vida laboral y familiar, para el sector publico; asimismo, en su articulo 1.1 es aplicable a los
servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas
favorables;

Que, bajo esa misma norma, en su articulo 2, sefiala “Los servidores tienen derecho
a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada
afio completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comdn
acuerdo entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad”;

Que, en adicién a ello, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto
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Legislativo que establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional
remunerado favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico,

indica que:

()

El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de
noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones,
motivadas por la solicitud del servidor o por suspensién del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos
Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efecttie el
control respectivo.”

Que, en virtud de lo sefialado en el parrafo precedente, se procedié a emitir la
Resolucién de la Oficina de Recursos Humanos N° 096-2024, de fecha 29 de noviembre de
,2024 aprobando el Rol de Vacaciones correspondiente al periodo 2024-2025, para el
personal del Servicio de Parques de Lima — SERPAR LIMA, adscrito a los Reglmen Laboral
' del Decreto Legislativo N° 276, 728 y 1057, constituido por los funcionarios, empleados,
obreros y personal por contrato;

Que, asimismo, mediante Resolucién N° 120-2024, de fecha 27 de noviembre de
2024, se aprobo la actualizacion del Rol de Vacaciones correspondiente al periodo 2024-
2025 antes mencionado;

" Que, por otro lado, mediante Informe N° DO00050-2025-SERPAR-LIMA-ORH, de
‘fecha 08 de enero de 2025, se informé a la Oficina de Recursos Humanos sobre la
s: necesidad de incluir a cinco (05) servidores de la entidad en el Rol de Vacaciones
/ correspondlente al periodo 2024-2025; en atencién a ello, se debe proceder a formalizar la
actualizacion del Rol Anual de Vacaciones del personal asignado a los regimenes laborales
previamente mencionados, a fin de que puedan ejercer este derecho laboral de rango
constitucional durante el periodo que les corresponda;

Que, conforme a la delegacién de facultades resolutivas establecidas en el literal f)
numeral 1.3 de la Resolucion de Gerencia General N.° 038-2024-GG, modificado por
Resolucién de Gerencia General N.° 132-2024-GG, de fecha 04 de octubre de 2024; al
informe precedente; y dispositivos legales invocados en la presente Resolucion:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la inclusién de cinco (05) servidores al
rol de vacaciones para el personal del Servicio de Parques de Lima SERPAR LIMA, adscrito
al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276; 728; y, 1057, el cual incluye funcionarios,
directivos y servidores publicos, para hacer uso de su descanso fisico en el afio 2025, al
cumplir el ciclo laboral de 12 meses, el cual sera distribuido conforme al cuadro que forma

parte de la presente resolucién.

SUBGERENCIA DE OPERACIONES
Y MANTENIMIENTO
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ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que Escalafén y Beneficios y

Remuneraciones de la Oficina de Recursos Humanos, den cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a la Gerencia
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, para su conocimiento y fines pertinentes,
ya que la programacion del rol anual de las vacaciones tiene incidencia econdmica.

Asimismo, notificar a las dependencias correspondientes, para su conocimiento y
cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

RPAR Li. Daie Fortunalo Chincheno Acufia
Jofe de la Oficina de Recursos Humanos
Municipalidad Metropolitana de Lima
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